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: CLS-101- Sosyal Psikoloji (3-0-3)

: Psikolojinin konusu, amaglari, baglica psikolojik ekoller, motivasyon, algilama ve biligsel siirecler, insan

davranislari, kisiligi ve dinamikleri. Sosyal psikoloji, bilimsel yonetmenin mantigi, sosyal etki ve uyma,
sosyal bilis

: CLS-103-Sosyal ve Siyasal Diisiinceler Tarihi (2 0 2)

Dersimizde Insanlik tarihinin ilkel topluluk déneminden uygar topluma ve giiniimiize uzanan sosyal
ve siyasal alandaki diisiince yapilar1 ve bunlarin yagam bicimi, ekonomik kiiltiirel ve toplumsal
yasama  yansimalari incelenmektedir. Bu baglamda diinya tarihinin cesitli evrelerinde ve
Mezopotamya, Anadolu, Eski Yunan, Roma ve Bizans gibi c¢esitli medeniyet ve cografyalarinda
siyasal diisiiniis ve gelismeler ile Yenicag bati toplumlarindaki ekonomik, toplumsal ve siyasal
gelismeler ve diisiiniisler incelenmektedir.

: CLS-105- Matematik | (2-0-2)
:Sayilar, Birinci Dereceden Denklemler, Esitsizlikler, Mutlak Deger, Oran ve Oranti, Polinomlar,
Kiimeler, Sayma-Permiitasyon-Kombinasyon, Basit Lineer Fonksiyonlar ve Dogru Denklemleri,Birinci
Dereceden Esitsizliklerin Grafikleri, Lineer olmayan Fonksiyonlar (Ikinci Dereceden Denklemler,
Parabol, Rasyonel Fonksiyonlarin Grafigi, Kuvvet Fonksiyonlarin Grafigi, Ustel Fonksiyonlarm
Grafigi, Logarit Fonksiyonlarin Grafigi, Ozel Tanimli Fonksiyonlarin Grafigi).

: CLS-107- Muhasebe I (3-0-3)
: Derste, muhasebenin temel denkligi (varlik=kaynak denkligi), muhasebe ve muhasebelestirme siireci,
Genel kabul Gormiis Muhasebe Ilkeleri, Tekdiizen Hesap Plani sistematigi, nakit hareketlerinin,
menkul kiymet hareketlerinin, ticari mal hareketlerinin, KDV islemlerinin ve ticari borg/alacak
islemlerinin muhasebelestirilmesi anlatilacaktir.

: CLS-109- Hukukun Temel Kavramlar: (3 0 3) .
:Temel Bilgiler, Temel Kavramlar, Kisilik, Aile Miras, Esya, Miilkiyet, Hukuksal Olaylar ve Islemler
Sézlesmeler, Haklar, Ozel Haklar, Sorumluluk, Yarg: Yerleri, Insan Haklar

: CLS-111-Universite Kiiltiirii (10 0)
:Universiteye yeni baglayan Ogrencilerin uyum siirecinde bilgilenmeleri gereken temel konular
anlatilmaktadir.Onemli Kurallar, Yénetmelikler ve Universitenin 6grencilere tanitilmasidir.

: CLS-113-iktisada Giris I (3 0 3)

Dersimizde asagidaki konular islenmektedir. Genel Cergeve, iktisadin Temel Kavramlart , Genel
Olarak Iktisadi Diisiince Okullari, Iktisatta Sayisal Yontemler ve Grafik Okuma, Talep, Arz, Sinav,
Piyasa, Fiyat Olusumu ve Devlet Miidahalesi, Tiiketici Teorisi, Uretici Teorisi ve Maliyetler, Mal

Piyasalar1, Mikro Iktisatin Temelleri, Makro Iktisatin ,Temelleri Genel Tekrar .

: ENF-1100 Temel Bilgi Teknolojileri 12-0-2)
:Bilgisayara Giris, Temel kavramlar, Yazlim, Donamim, Say1 Sistemleri, Windows Isletim Sisteminin
temel kullanim 6zellikleri, masaiistii ve nesneleri, ayarlari, klasor ve dosya tanimlari, dosya ve klasor
olusturma, dosya klasor kopyalama/tastma, WordPad, Paint, temel internet kavramlari, Sunu
programi. Kelime Islemeci programi olarak Word, Dosya islemleri, yazim sitilleri, dipnot, {ist bilgi ve
alt bilgi, icindekiler tablosu olusturma, Word art, bigimsel islemler, matematiksel formiillerin yazimu,
tablo olusturma,

: YDIi-1001 INGILIZCE 1: (202)
: Verb “to be” Present, Prepositions, A/AN (Indefinite Articles), Plural Nouns, This-, hat/These-
Those, There is/There are, To Have/Have got- Has got, Countable/Uncountable Nouns, Possessive
forms of Nouns, Possessive Adjectives, Also, Too/Either, Possessive Pronouns, Many/Much, A lot
of/Lots of, How many/ How much, A few/A little, Some/Any, Can (Ability/Possibility),
Imperatives, The Present, Continuous Tense, Object Pronouns, The Simple Present Tense, Be
Going to, Must/Have to, Verb “to be” Past, The Simple Past Tense
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: CLS-102- Sosyoloji (3 0 3)
Sosyoloji Nedir?; Sosyolojinin Arastirma Teknik ve YoOntemleri; Sosyolojinin Tarihgesi; Kiiltiir
Toplumsallagsma; Aile kurumu; Ekonomi kurumu; Egitim kurumu; Din kurumu; Siyasal kurumlar;
Niifus, Toplumsal gruplar; Toplumsal Tabakalagma; Toplumsal Degisme; Kentlesme ve Kent
Sorunlart; Endiistrilesme Siireci ve Sonuglari; Endiistriyel Toplumlar ve Karakteristikleri.

: CLS-106-Matematik 11 (2 0 2) .
Tiimevarim, Toplam, Carpim, Diziler, Limit ve Siireklilik, Tiirev, Integral, Cok
Degiskenli Fonksiyonlar, Matrisler ve Determinantlar.

: CLS-108-Muhasebe Il (3 0 3)

Derste, muhasebelestirmeyi ilgilendiren degisiklikler (kesinlesen Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlari-TFRS veya vergi mevzuatindaki degisiklikler gibi) dogrultusunda, Tek Diizen Muhasebe
Sistemine gore, iicret bordrosunun hazirlanmasi, duran varliklara amortisman ayrilmasi, kisa vadeli
yabanci kaynaklar, uzun vadeli yabanci kaynaklar, 6zkaynaklar, gelir tablosu ve maliyet hesaplari ele
aliacaktir. Bu kapsamda, teori-uygulama biitlinligii iginde 6rnek olaylar yardimiyla agirlikli olarak
s6zkonusu hesap siniflarinin donem i¢i isleyisleri tizerinde durulacak, ayni zamanda amortisman gibi
baz1 donemsonu iglemlerine yer verilecektir. Ayrica, bu bilgiler 1s18inda bir yi1l boyunca bir igletmede
ortaya cikabilecek mali olaylar sonucu mizan, gelir tablosu ve dénem sonu bilancosunun nasil
hazirlanacagi hakkinda bilgi verilecektir.

: CLS-110- isletme Bilimine Giris (3 0 3)
Organizasyon ve yonetimle ilgili temel kavramlar, isletme fonksiyonlarinin tanimi ve birbirleriyle olan
iliskileri, Isletmelerin varlik nedenleri.

: CLS-114- iktisada Giris 1I (3 0 3)

Iktisat Biliminin Gelisimi ve Kapsami, Piyasa Ekonomisi, Fiyat Mekanizmasi, Esneklikler, Devletin Fiyat
Kontrolii, Tiiketici Davranis1 Teorisi, Uretim ve Maliyetler, Tam Rekabet Piyasasi, Monopol Piyasast,
Monopolcii Rekabet Piyasasi, Oligopol Piyasasi

Modern Makroekonomiye Genel Bir Bakis, Milli Gelir, Temel Makroekonomi Sorunlart Ve Politika
Araglari, Gelir Ve Fiyat Diizeyinin Belirlenmesi, Toplam Talep — Toplam Arz Modeli, Toplam
Harcamalarin Gelir Diizeyini Belirlemesi: Toplam Gelir Toplam Harcama Modeli, Kamu Biitgesi Ve
Maliye Politikasi, Para Ve Bankacilik, Para Teorisi Ve Politikasi, Enflasyon, Uluslar Arast Ticaret,
Uluslar Arasi Finans.

: ENF-1200 Temel Bilgi Teknolojileri Il (20 2)
Tablolama programi olarak Excel, hiicre islemleri ve aktif hiicre, temel matematiksel ve trigonometrik
islevler, istatistiksel islevler, metinsel islevler, mantiksal islevler, ¢6ziicli. Excel veri tabani islemleri,
veri siralama, veri siizme, Ozet tablolarla ¢alisma, grafik tipleri ve grafik ¢izdirme. Web Tasarimi ve
Html scrip diline giris, Html Kodlari Html editorler ve kullanimi kisisel web sayfasi tasrimi, blog
sayfasi olusturma ve giincelleme.

: YDIi- 1002- INGILIZCEIT 2 0 2)

The Past Continuous Tense, Adjectives and Adverbs, Comparisons, Superlatives, Comparatives
and Superlatives, The Present Perfect Tense (for/since-ever/never-just/already/yet), Reflexive
Pronouns, The Infinitive with “too” and “enough”, Direct-Indirect Objects, The Simple Future
Tense, May (Permission-Possibility), Can/Could/Be Able to, Should/Ought to,
Some/Any/No/Every (Compound Forms), Both/Neither, Neither...nor, Nor....Neither,
Either...or, Used to, Be used to, So, Would, Would like to, The (Definite Article), Articles
(Revision)
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: CLS-201 Calisma Ekonomisi I (3 0 3)
Calisma kavrami ve is¢i sinifinin dogusu, c¢alisma ekonomisinde temel kavramlar ve alternatif
yaklagimlar, post-keynesyen iktisat, kurumcu iktisat, neo-klasik emek arzi1 ve talebi, ticret teorileri.

: CLS-203- Anayasa Hukuku (3 0 3)

:Anayasa hukuku dersleri, anayasa hukukun genel esaslarina ayrilmaktadir. Bu derslerde sirasiyla,
devlet kavrami ve unsurlari incelenmekte, daha sonra devletin temel kurulusunu diizenleyen kurallar
biitiinii olarak “Anayasa Hukuku” ele alinmaktadir. Bu konu i¢inde de kat1 ve yumusak anayasalara yer
verilmekte ve daha sonra siyasal sistemlere gecilmektedir. Ozellikle yasama ve yiiriitme organi
arasindaki iligkiler yoniinden baskanlik sistemi, yar1 bagkanlik sistemi, meclis hiikiimeti sistemi ve
parlamenter sistem {izerinde durulmaktadir. Yine siyasal sistemler i¢inde, demokratik devlet, totaliter
devlet ve otoriter devlet incelenmektedir.

: CLS-205- Mikro iktisat (3 0 3)
:Mikro ekonominin ilkeleri, arz ve talep analizi, farkli piyasalardaki )rekabetci, tekel vs.) firma
davranisi esneklik kavarami ve uygulamalari, tiretim faktorleri (emek, sermaye vs.) piyasasi.

: CLS-207- istatistik (3 0 3)
:Verilerin diizenlenmesi; histogram ve frekans poligonu; merkezi egilim 6lgiileri (aritmetik ortalama,
medyan, mod); dagilma olgiileri (degisim araligi, standart sapma, varyans, degisim katsayisi); normal
dagilim; aralik tahmini ve giliven araliklari; hipotez testleri (z testi, t testi, x? testi); basit dogrusal
regresyon ve korelasyon; indeksler.

: CLS- 209-Siyaset Bilimine Giris (2 0 2)

Siyaset ve siyasetle ilgili temel kavramlar ve yani sira siyaset bilimi ile ilgili kavramlar1 ve yonleri
hakkinda genel bilgi aktarimi, giincel siyasal olaylarla ile ilgili kavramlar arasinda bag kurulmasi
stiregleri

: CLS-211-Orgiit Psikolojisi- (3 0 3)

. Orgiitsel davranisin tanimi, karar nedir, karar siireci, orgiitlerde gruplar ve grupsal farkliliklar, grup
ayrimi, gruplara katilma gerekgeleri, grup davramis modellerihaberlesme, haberlesme siireci,
haberlesmeyi engelleyen baglica faktorler, haberlesmede orgiit yapisi, liderlik,liderlik amaci, liderlik
gereksinimi, motivasyon, c¢atigma tanimi, catismanin  kaynaklari, catisma yonetimi, kisilerarast
catismanin ¢ozim yaklasimlari, gruplar arasi catisma ¢éziim yaklasimlart.

: CLS-213-Emek Tarihi (2 0 2)

: Emek tarihi dersinde feodal donem, feodalizmden kapitalizme gecis siireci ve
kapitalist donem; iktisadi anlayis ve sinifsal yapidaki doniisiim, s6z konusu
doniislimiin ¢alisanlar agisindan ortaya ¢ikardigi sonuclar ve orgiitlenme baglaminda
anlatilmaktadir.
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: CLS-202 Cahisma Ekonomisi IT (3 0 3)
Calisma kavrami ve is¢i sinifinin dogusu, c¢alisma ekonomisinde temel kavramlar ve alternatif
yaklasimlar, post-keynesyen iktisat, kurumcu iktisat, neo-klasik emek arzi1 ve talebi, ticret teorileri.

CLS-204 Sosyal Politika (3 0 3)
Sosyal politikanin ulusal platformda uygulanma siirecindeki ¢aligmalar, onlemler, sézlesmeler ve

kurumlar

CLS-206- Makro iktisat (3 0 3)

Issizlik, enflasyon, milli gelir muhasebesi, biiyiime, tasarruflar, tiiketim, yatirim, hiikiimet
harcamalarinin ekonomiye etkisi, dis ticaret.

: CLS-208- Kamu Maliyesi (3 0 3)

Kamu Maliyesi dersinde ilk olarak Ozel Ekonomi ve Kamu Ekonomisi ile kamu kesiminde iiretilen
mal ve hizmetlerin c¢esitleri, 6zel kesim ile karsilastirilmasi, kamu kesiminin ekonomideki
biiyilikliigiinii ve ekonomideki etkileri anlatilmakta; Maliyenin tanim1 ve diger bilim dallartyla iliskisi
ve tarihi gelisimi ele alinmaktadir. Ders hakkindaki bu genel konular sonrasinda, kamu hizmeti ve
kamu harcamalar1 ele alinmakta, kamusal mal ve hizmetler tanimlanmakta, kamu harcamalarinin
cesitleri ile glinimiizdeki verimlilik ve etkinlikleri incelenmektedir. Daha sonra kamu gelirleri ve
cesitleri ile kamu gelirleri i¢inde en 6nemlisini teskil eden vergi(ler) “vergi teorisi” konusu altinda
incelenmektedir. Vergi teorisinin temel esaslarinin incelenmesinin sonrasinda, Biitge ve Biitge
Hukuku incelenmekte; Yerel Yonetimler maliyesi, Devlet Borglart ve Maliye Politikasinin
anlatimiyla konu anlatimlar1 tamamlanmaktadir.

: CLS-210- idare Hukuku (3 0 3)

:Idare hukukunun 6zelikleri ve kaynaklari; idarenin kurulusu; idari islemlerin hukuki rejimi; idarenin
isleyisi; idarenin sorumlulugu; kamu gorevlileri; kamu mallart; idarenin denetlenmesi.

: CLS-212- Bor¢lar Hukuku (3 0 3)
:Borglar Kanununun &zellikleri, borglarin kaynaklari, genel igslem sartlari, hukuki islemden dogan
borglari, sozlesmelerde sekli, irade bozuklugu hallerini, alacagin temliki, borcun nakli, sézlesmenin
devri ve sozlesmeye katilma, borglarin ifasi, borglarin ifa edilmemesi ve sonuglari, borcu sona erdiren
sebepler konulari incelenmektedir.
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: CLS-301- Tiirkiye Ekonomisi (3 0 3)

:Tiurkiye’nin cografi konumu, toprak ve niifus yapisi, Diinya ekonomisi igindeki yeri ve &nemi,
Osmanli Imparatorlugunun son yillarinda ekonomik durum, II. Diinya Savasi yillar1 ve sonrasi
ekonomik durum, 1946-1960 Demokrat Parti Dénemi Tiirkiye ekonomisi, Planli doneme gegis ve plan
donemlerinde Tiirkiye ekonomisi, yeni diinya ekonomik diizeni ve Tiirkiye, serbest piyasa ekonomisi
ve kiiresellesme siirecinde Tiirkiye’nin yeri ve énemi, Tiirkiye ekonomisinin sektorel yapisi, Tiirkiye’de
kamu maliyesi ve politikalar1 uygulamalari, dis ticaret politikalari, yabanci sermaye ve dig borglar,
enflasyon, kamu iktisadi tesebbiisleri, ve dzellestirme, isgiicii piyasalar1 ve sosyal giivenlik politikalari,
Tiirkiye-Avrupa Birligi iliskileri.

: CLS-303-Bireysel is Hukukul (3 0 3)

:Bireysel is hukukunun konusu, nitelikleri, is hukukunun dogusu ve gelisimi, is hukukunun temel
ilkeleri, kaynaklari, is¢i, isveren, igyeri, is sozlesmesi gibi is hukukunun temel kavramlari, 6zellikle is
sozlesmesinin kurulmasi, sona ermesi, ig¢inin ve igverenin yiikiimliilikleri, ¢alisma sartlari, ¢alisma
stireleri, tatiller, ihbar ve kidem tazminati gibi konular ele alinir.

: CLS-305- Sendikacthk (3 0 3)

Sendikaciligin temel kavramlari; sendikacilik-siyaset iligkileri; Muhafazakar-Reformcu Sendikacilik ve
Siyaset; Devrimci Enternasyonalist Sendikacilik ve Siyaset; Marksist-Leninist Sendikacilik ve Siyaset;
Tiirkiye’de Sendikacilik ve Siyaset. Sendikalarin 6rgiitlenmesi, amagclari, faaliyetleri ve etkileri

: CLS-307- insan Kaynaklar1 Yonetimi (3 0 3)

:Isletmelerde temel bir iiretim ve hizmet kaynag1 olarak insan kaynaklarinin nasil daha etkin ve verimli
calistirilabileceginin yonetim ilkeleri, Isletmelere personel segme, is analizi, performans degerleme,
personel planlama, kariyer planlama ve gelistirme, personel yonetimi ve insan kaynaklar1 yonetiminin
karsilastirilmasi, insan iligkilerinin dnemi.

: CLS—-309- Tiirk Sosyal Politika Tarihi (2 0 2)

:Osmanli Devleti’nin son déneminden giiniimiize kadar ortaya ¢ikan sosyo-ekonomik geligsmelerin
tarihi ve donemin genel bir elestirisi; s6z konusu zaman diliminin Osmanli dénemi, Tek Parti donemi
ve Cok Partili Donem olarak iice ayrilarak incelenmesi; bu donemlerin siyasal ve ekonomik
tercihlerinin incelenmesi.

: CLS-311-Sosyal Bilimlerde Yontem (2 0 2)

:Metodoloji ve metodolojik yaklagimlar; bilimsel aragtirma siireci; bilimsel bilgi toplama yollari,
bilimsel arastirma teknikleri; bilim tarihi; bilim felsefesi konularinda genel bilgiler; kavram, yaklagim,
varsayim, sayitli, paradigma kavramlari; alan arastirmalarindan anket ve gériisme teknikleri.

: CLS-313-Ticaret Hukuku (3 0 3)

:Ticari igletme ve bu kavrama bagli olarak ticari is ve ticari ise baglanan sonuglar; tacirin tanimi; ticaret
sicili; haksiz rekabet ve rekabet hukuku; ticari defterler; marka ve cografi isaretler.
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: CL§-302- -Is Sagllgl ve Is Giivenligi (20 2

:Isyerinde 1sg11er1n bedeni ve ruhi varligina zarar vermesi muhtemel riskler ve bunlari 6nleyici tedbirler;

Isci Saghgi ve Is Giivenliginin Ekonomik Y®&nii; Sosyal Cephesi; Hukuki Boyutu; Mevzuattan Dogan
Konu {le Tlgili Yiikiimliiliikler; Devletin Bu Konudaki Gorevi ve Teskilatlanmasi; Isverenin
Yiikiimliiliigii; Isyerinin Kurulmas: ve Isletmeye Acilmasi Usulii; Konunun Teknik Boyutu ve Isci
Sagligim Dogrudan ve Dolayli Olarak Etkileyen Faktérler; Bu Konuda Ihtiyag Duyulan Personel ve
Bunun Temin Edilmesi.

: CLS-304- Toplu is Hukuku (3 0 3)

:Toplu is hukukunun konusu, sendikalar, toplu is sdzlesmesi, toplu is uyusmazliklar1 ve ¢6ziim yollari,
arabuluculuk, toplu hak uyusmazliklari grev ve lokavttir..

: CLS-306 istihdam ve Issizlik (2 0 2) . _
: Is Piyasasi ile Ilgili Temel Kavramlarin Tanimlanmasi: Istihdam, Issizlik, Eksik istihdam; Gelismis ve

Gelismekte Olan Ulkelerde Istihdam ve Istihdam Sorunlari: Istihdamin ve igsizligin yapisi ve tiirleri,
Esizligin ¢oziimiinde gelistirilen istihdam politikalari; Tiirkiye’de Isgiicii Piyasasinin Analizi:
Istihdamin yapisi, Ozellikleri ve istihdam sorunlari, Tiirkiye’de issizlik ve 6zellikleri.

: CLS-308- Tiirkiye’nin Toplumsal Yapis1 (3 0 3)

: Toplumsal yapi, altyap1 ve {istyapi, Cumhuriyet dncesi donem, Osmanli’dan Cumhuriyet’e gegis,
Cumhuriyet donemi. Tiirkiye’nin toplumsal yapist olarak toplumsal kurumlar ve kurumlarin tarihsel
gelisimi, gecmisten alinan toplumsal yap1 mirasinin Cumhuriyet’in yapisina etkileri.

: CLS-310- AB Sosyal Politikalar1 ve Tiirkiye (2 0 2)

: Avrupa biitiinlesmesini ele alan teoriler, Avrupa Birliginin kurumlari, Tiirkiye'nin AB’yle iliskilerinin
tarihi, Tirkiye’yle AB arasinda olusturulan kurumsal yapi, Avrupa Birligi’ne tam iyelik yolunda
Tiirkiye'nin baslica politik ve ekonomik meseleleri, Avrupa Birligi’yle biitiinlesme siirecinin enddistri
iligkilerine olas1 etkileri.

: CLS-312-ParaBanka (3 0 3)

: Finansal piyasalar ve bankalarin analizi, merkez bankasi, para ve diger finanssal kiymetlerin arz ve
talebi, uluslararasi finansal sistem, finansal kurumlarin ekonomideki roli, ticari bankacilik.

: CLS-314- Calisma Psikolojisi (3 0 3)

Calisma Psikolojisinin Tarihsel Gelisim Siireci, Calisma, Is, Calisan Birey kavramlari, Calisma
hayatinda bireyin; is sec¢imi, ¢aligmaya baglamasi ve uyum siireci, is yerinde sosyallesme, kariyer
gelisimi, motivasyon ve is tatmini, is etigi, is yerinde yasanilan bireysel ve ¢evresel kaynakli sorunlar, is
stresi, Calisma alanina iliskin; Personel Se¢imi, Orgiit Kiiltiirii, Orgiit Iklimi, Is yerinde iletisim, is
egitimi ve Performans degerlendirmesi, ergonomi konularina yer verilmektedir

: CLS-316-Vergi Hukuku (2 0 2)

Vergi hukukunun genel esaslari; vergi hukukunun temel kavram ve ilkeleri; miikellef olma kavrami;
hak ve ddev kavramlari: ; miikellefin beyan sorumlulugu; vergi 6deme ddevi ve diger konular.
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: CLS-401 Endiistri iliskileri Teorisi (20 2) )
: Endiistri Iligkilerinin Tanimi, Dogusu ve Kapsami; Enddiistri Iliskilerine Yon Veren Temel Faktorler:

Ekonomik ve siyasi yapi, Teknoloji, Uretim sistemleri; Is Giiciiniin Yapisal Ozelikleri; Endiistri
iligkilerine Kuramsal Yaklagimlar; Endiistri iliskilerinin Taraflar1 ve iliskileri: Toplu pazarlik, Toplu is
uyusmazliklar1 ve sosyal uzlasma; Tiirk Endiistri Iliskileri Sisteminin Giiniimiizdeki Yapis1 ve
Ozellikleri; Diinyada ve Tiirkiye’de Endiistri iliskilerinin Gelecegi, Baslica Sorunlari ve Gelisme
Trendleri: Endiistri iliskilerinin bireysellesmesi, Kiiresellesme, insan kaynaklari yonetimi ve cokuluslu
sirketlerin endiistri iligkilerine etkisi.

: CLS-403 Calisma Sosyolojisi (3 0 3)

:Calisma Sosyolojisi Nedir?; Endiistrilesmenin Cikisi; Endiistrilesmeye Cagdas Yaklagimlar; Benzesim
Teorileri; Endiistrilesme ve Aile; Tarim, Endiistri ve Bilgi Toplumlarmin Temel Ozellikleri; Isletme
Yonetimi Ile Tlgili Son Gelismeler ve Calisanlar Agisindan Anlami; Orgiitsel Toplumsallasma; Orgiit
Kiiltiirii Nedir? Kadinin Calisma Yasamindaki Yeri; Esnek isletme Modeli; Orgiitler ve Biirokrasi;
Teknoloji ve Cevre Sorunlari; issizlik ve Sosyal Sonuglari.

: CLS-405 Tiirk Vergi Sistemi (3 0 3)

Tiirk vergi sisteminin tarihsel gelisimi, diger iilkelerde uygulanan vergi sistemleri,tiirk vergi sistemi
icinde yer alan vergilerin siniflandirilmasi, gelir vergisi i¢inde ticari kazanglar, zirai kazanglar menkul
sermaye iradi, gayrimenkul sermaye iradi, iicretler; diger kazang ve iratlar ve serbest meslek kazanglari;
vergi matrahlarinin  hesaplanmasinda kanunen kabul edilen ve edilmeyen giderler, indirimler,
muafiyetler, istisnalar ve tevkifatlar, gelir vergisi kanununun yorumlanmasi, gelir vergisi sisteminin
aksakliklar1 ve ¢6ziim Onerileri.

: CLS—407- Sosyal Giivenlik Teorisi (2 0 2)

Sosyal giivenlik kavrami/ tanimi ve sosyal politika i¢indeki yeri, geleneksel sosyal giivenlik
miiesseseleri, modern ve tamamlayici sosyal giivenlik milesseseleri, sosyal giivenligin kapsami (kisi ve
sigorta kollart itibariyle kapsam), sosyal riskler ve gesitleri, sosyal giivenligin finansmani (tahsis edilen
kaynaklarin seviyesi, gelir kaynaklari), sosyal giivenlik fonlarinin degerlendirilmesi, sosyal giivenligin
iktisadi etkileri, sosyal giivenlik ivazlari, sosyal giivenlik ivazlarinin 6zellikleri, sanayi toplumu sosyal
giivenlik sistemlerinin gelisimi ve bugiinkii durumu, sosyal gilivenlik sistemlerinde meydana gelen
degisim ihtiyaci, sosyal giivenlikle ilgili uluslararasi anlasmalar, sosyal giivenlikte yeniden yapilanma
yoniindeki gelismeler.

: CLS—409- Ucret Teorileri ve Politikalar1 (2 0 2)

Ucret Kavrami ve Ucretin Onemi; Fonksiyonlar1; Ucret Politikas1 Uzerindeki Tesirler Agisindan Ucret
Teorileri; Ucreti Tayin Eden Faktorler; Ucret Tespitinde Ekonomik Kriterler; Ucret Politikas1 ve Ucret
Politikasinin Iktisat Politikas1 Igindeki Yeri; Prodiiktiviteye Dayanan Ucret Politikas.

: CLS-411 Mesleki ingilizce (2 0 2)

:Ogrencilerden her hafta segilmis kelimeleri calismalar1 istenir. Ders haftasi ciimle icinde kelimelerin
anlamlar1 ve kullanislar1 6gretilir. Dersin ilerleyen agsamalarinda ekonomi ve ¢aligma ekonomisiyle ilgili
terimler climle ve pasaj iginde gosterilerek Ogrencinin kullanmasi saglanir. Ders sorumlusu gerek
gordiigiinde programlarla uyumlu Ingilizce akademik metinleri de ¢alistirabilir.
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: CLS—402- Sosyal Giivenlik Hukuku (3 0 3)
:Tiirk Sosyal Giivenlik Yonetiminin Tarihi Gelisimi; Tiirkiye’de Sosyal Giivenligin Organizasyonu ve
Yonetimi; Idari Bakimdan Tiirk Sosyal Giivenlik Sistemi (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg,
Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur, Emekli Sandig); Tiirk Sosyal Yardim ve Sosyal Hizmet Sistemi;
Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminin Sorunlari; Tiirkiye’de Sosyal Giivenlik Reformuyla flgili Tartismalar.

: CLS-404 Gelir ve Servet Dagimm (2 0 2)
:Gelir dagilimiyla ilgili temel kavramlar; ekonomi yonetimi ve gelirler politikasi; gelir dagiliminin
analitik ¢ercevesi; enflasyon; enflasyon-igsizlik ve iicretler; gelirler politikasinin teorik cercevesi;
gelirler politikas1 uygulamasi; gelirler politikasinin araglari; gelirler politikasinin elestirisi; Tiirkiye’de
gelir dagilimi; gelirler politikast ve gelismekte olan tilkeler.

: CLS-406 Uygulamah Is Hukuku (3 0 3)
:Toplu Is Hukukunun Temel Esaslari; sendikalar, toplu is sdzlesmesi, toplu is sdzlesmelerinin sona
ermesi, toplu is hukuku uyusmazliklarinin ¢6ziimii, grev ve lokavt konulart hakkinda teorik bilgi; somut
olaylarla Yargitay kararlarinin ele alinip incelenmesi; uygulamaya yonelik toplu is hukukunun giincel
sorunlari ve bunlarin ¢dzlimiine yonelik oneriler.

: CLS—408 Uluslararasi Sosyal Politika (2 0 2)
:Uluslararasi sosyal politikanin tarihsel gelisimi ve Onciileri; uluslararasi sosyal politikanin amaglari;
uluslararasi sosyal politikanin olusumunda rol oynayan orgiitler (ILO, BM, Avrupa Konseyi, AB, bazi
is¢i ve isveren orgiitleri).

: CLS-410-iktisadi Diisiinceler Tarihi (2 0 2)
: Iktisat bilimin ortaya ¢ikisi, iktisat teorileri ve bu teoriye katkida bulunan iktisat¢ilarin diisiinceleri,
iktisadin bilinen bes bin yillik tarihi i¢inde iktisadi diigiincelerin zaman ve mekan i¢indeki olusumu ve
degisimi.

: CLS-412-Is Etigi (2 02)

Etik (ahlak) ve yaklasimlar, genel kavramlar; geleneksel kuramlarin ¢agdas isletme Kkararlarina
uygulanmast; etik degerler, dini degerler, ile isletme degerleri arasindaki iligkiler; is ahlaki ve isletmenin
sosyal sorumluluklart is ahlakinin  isletme stratejisi, isletme fonksiyonlar1 ve rekabet agisindan
degerlendirilmesi; ahlak ve gevre bilinci; kiiresel isletmelerde ahlak ve etik.



