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Anket Kapsami ve Katilim Verileri
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Fakultemizde Memnuniyet Orani
Yuksek Seviyede Gerceklesti

€& Anket sonuglari, fakiiltemizin glicli
bir kurum kulturune ve katilimci
yonetim anlayisina sahip oldugunu
ortaya koymaktadir. 73

@ Yiiksek iletisim Kalitesi
® Giicli Kurum Kulturi
® Seffaf Yonetim
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Ogrenci Memnuniyeti: Genel Goriiniim

Ogrencilerin fakiilte yénetimi,
o) = egitim hizmetleri ve danismanlik
( /060 65 streclerinden duydugu

Genel memnuniyet orani.
Memnuniyet

Orani
[ YUksek 'Tavsiye Etme' orani, kurumsal bagliligin gucli oldugunu gostermektedir.
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Ogrenci Geri Bildirimleri:
Memnuniyet ve Beklentiler

Giiclii Yonler lyilestirme Talepleri

© Fakiilte yonetimine erisilebilirlik © Sosyal alanlarin artiriimasi

© Bazi fiziksel imkanlarin
lyilestiriimesi

© Giiclii iletisim kanallari
€& Danismanlik siirecleri
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Akademik Personel Memnuniyeti

/0 akademik personelin
katilmiyla elde edilen
veriler, egitim kadrosunun
yonetimle uyumunu
yansitmaktadir.

4,28 / 5,00

Ortalama Memnuniyet Puani
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Akademik Kadronun
Oncelikleri

En Guclu Alan: Yoneticilere Erisilebilirlik ve

@ ®
@ Kurumsal lletigim.

@g Gelisim Alanlari

e Arastirma desteklerinin artiriimasi
e Teknik altyapinin gelistiriimesi



Idari Personel
Memnuniyeti

Yanitlarin %79,5’i

» "4 ve 5" puan
araligindadir.

4,20 Ortalama

Ortalama Memnuniyet Puani

lletisim alan, idari personel
nezdinde en yuksek
memnuniyet dlzeyine sahip
basliktir.
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Idari Siirecler ve
Altyapi Talepleri

e

(Ec\N Dijital altyapinin
guclendirilmesi

Memnuniyet: Kurum ici iletisim ve calisma
ortami.

Otopark alanina
yonelik
duzenlemeler

A NotebookLM



Ortak Gucumuz:
lletisim ve Kultur

Akademik

Ogrenci

e Guclu kurumsal e YUksek calisan ve

lletisim yapisi ogrenci baglhligi
ILETISIM
e YOnetime e Yenilik ve degisime
erigilebilirlik aclk kurum kulturu

A NotebooklM



Ortak Gelisim
Alanlarimiz

Fiziksel

oEEe—————rmm——

Sosyal ve ortak
kullanim alanlarinin
gelistirilmesi.

Dijital

[ ]

Teknik ve dijital
altyapinin
guncellenmesi.

Akademik

Arastirma
desteklerinin
cesitlendirilmesi.
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Dijital Donusum

&
ﬁ 1]
Dijital altyapinin guclendirilmesi ve

modernize edilmesi. L =3
Yasam Alanlari | m | g i )

Sosyal ve ortak kullanim alanlarinin
ogrenci ve personelin ihtiyaclarina gore
gelistirilmesi.

Stratejik Oncelikler 1:
Altyapi Yatirimlari

' — \’( .
Talepler P [

Otopark ve fiziksel imkanlarin | | A |
iyilestirilmesi. ‘ £ *
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Stratejik Oncelikler 2:
Akademik Destek

Arastirma Destekleri =
Arastirma faaliyetlerine ayrilan
kaynaklarin ve desteklerin
artiriimasi.

Teknik Destek =

Akademik ¢alismalarin
yurutuldugu teknik altyapinin
lyilestirilmesi.
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Fakultemiz ‘Katilimcir Yonetim’ anlayisi
cercevesinde surekli iyilestirme calismalarini
kararlilikla surdurecektir.

Akademik personelimiz, idari personelimiz ve
ogrencilerimizin katkilari, faktultemizin gelecegini
sekillendirmeye devam edecektir.



