SIiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
IKTiSADI iDARI BILIMLER FAKﬁLIESi
ISYERI (MESLEKI UYGULAMA) EGITIMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Sivas Cumhuriyet Universitesi Iktisadi idari Bilim-
ler Fakiiltesine bagli Béliimlerinde yiiriitiilecek olan Isyeri (Mesleki Uygulama) Egitimi ile ilgili,
Universite ve Isyeri tarafindan yapilacak tiim is ve islemlerle ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yénerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerinin; yurtici/yurtdisi, kamuya veya 6zel sektore ait kurum ya da kuruluslarda yapacaklar
igyeri egitimleriyle ilgili uygulama esaslarin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Cumbhuriyet
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede ad1 gecen;

a) Boliim: Sivas Cumhuriyet Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesine bagli boliimleri,

b) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu: Her béliimiin kendi isyeri egitimi islemlerini yiiriitmek,
yonetmek ve degerlendirmek iizere, b6liim kurulunun boliim 6gretim elemanlar: arasindan bir bag-
kan ve iki tliye olacak sekilde en az 3 asil ve varsa yedek iiyeler belirleyerek olusturdugu, Fakiilte
Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu tarafindan gérevlendirilen komisyonu,

¢) Boliim Ogretim Elemani: Sivas Cumhuriyet Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiilte-
sine bagl boliimlerde gorevli 6gretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerini,

¢) Dekan: Sivas Cumhuriyet Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanin,

d) Denetci Ogretim Elemani: Isyeri Egitiminin diizenlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve
igyeri egitimi 0grencilerinin durumlarinin izlenmesi i¢in, haberlesme araglar1 kullanarak veya ge-
rektiginde isyerine giderek isyeri egitimi 6grencilerini denetleyen, bolim bagkanliklarinca dnerilen
ve fakiilte dekaninca gorevlendirilen boliim 6gretim elemanlarini,

e) Fakiilte: Sivas Cumhuriyet Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesini,

f) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Isyeri egitimi ile ilgili siireci takip etmek ve
yonetmek iizere Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatorii baskanliginda, Béliim Baskanlarindan olusan
kurulu,

g) Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatdrii: Dekan tarafindan gérevlendirilen ve 6grencilerin bu
yonerge dogrultusunda isyeri egitimi yapmalarini koordine eden dekan yardimeisini,

g) Fakiilte Kurulu: Sivas Cumhuriyet Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiilte Kurulunu,

h) Fakiilte Yonetim Kurulu: Sivas Cumhuriyet Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Fakiilte YoOnetim Kurulunu,

1) Isyeri: Ogrencinin egitim gordiigii lisans programimin gereklerine ve dgrenme ¢iktilarina
uygun olarak uygulama yapabilecegi, isyeri egitiminin gerektirdigi fiziksel ortam, personel ve diger



nitelikleri tagiyan; 6grencilerin egitimleri siiresince kazandiklari bilgi ve deneyimlerini, "isyeri egi-
timi" yoluyla pekistirdikleri, mal veya hizmet iireten yurti¢i/yurtdisi kamuya, 6zel sektore ait kurum
veya kuruluslari,

i) Isyeri Egitimi: Ogrencilere, bir yarryilda (7. yariyil veya 8. yariyil) dgrenim gordiikleri
lisans programu ile ilgili isyerlerindeki faaliyetlere katilmalarin1 saglayarak, 6grenim siiresince al-
diklar bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirma ¢aligsmalarin,

j) Isyeri Egitimi Dosyast: Igerigi Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunca olusturulan,
dekan tarafindan onaylanan ve igyeri egitimiyle ilgili belge ve formlari igeren dosyay1,

K) Isyeri Egitimi Ogrencisi: Fakiiltede egitim G6gretim yapan ve isyeri egitimi sdzlesmesini
imzalayarak zorunlu isyeri egitimini yerine getiren Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi &grencisini,

) Isyeri Egitimi Protokolii: Isyeri egitimi uygulamasiyla ilgili esaslar1 ve kurallar1 agiklayan,
ogrenci kontenjanlarini belirleyen ve igyeri yoneticisi ile dekan tarafindan imzalanan belgeyi,

m) Isyeri Egitimi Sézlesmesi: Isyerl egitimi uygulamasmda isyeri egltlml ogrenc1s1 ve igyeri
arasindaki iligkileri diizenleyen ve igyeri egitimi 6grencisi, bolim baskani ve igyeri egitimi yetkilisi
tarafindan imzalanan kabul belgesini,

n) Isyeri Egitimi YetKilisi: Isyeri egitimi 6grencisinin egitim alacag1 isyerindeki egitimler-
den sorumlu, en az lisans derecesine sahip, isyeri yoneticisi tarafindan gérevlendirilmis tam zamanl
bir isyeri ¢alisanini,

0) Isyeri Yéneticisi: Isyeri egitimi protokoliinii isyeri egitiminin uygulanacagi yurtici/yurt-
dis1 kamu/6zel sektore ait kurum veya kuruluslart adina imzalamaya yetkili kisiyi,

6) Ogrenci: Boliimlerin lisans programina kayitli 8grencileri,

p) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

r) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

s) Yénerge: Sivas Cumhuriyet Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isyeri (Mesleki
Uygulama) Egitimi Y 6nergesini,

[fade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekanin gorevleri

MADDE 5 — (1) Dekan, isyeri egitimi uygulamasinin en iist yetkilisi ve yoneticisidir.

(2) Dekan, isyeri egitiminin eksiksiz bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir
ve asagidaki gorevleri yapar.

a) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunu olusturmak ve Fakiilte Isyeri Egitimi Koordi-
natoriinii gorevlendirmek,

b) Boliim bagkanliklarinca onerilen denet¢i 6gretim elemanlarini gorevlendirmek,

¢) Isyeri egitimi ile ilgili gerekli calismalar1 yapmak ve isyerleri ile yapilacak isyeri egitimi
protokollerine olur vermek,

¢) Isyeri egitimi yapilacak kurumlarla ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak,

d) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlarinin degerlendirme sonuglarini iiniversitenin Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina bildirmek,

e) Isyeri egitiminin eksiksiz baslamasi, siirdiiriilmesi ve tamamlanmasi icin gerekli &n-
lemleri almak.

Fakiilte isyeri egitimi uygulama kurulunun gorevleri

MADDE 6 — (1) Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulunun gérevleri asagidaki gibidir.

a) Isyeri egitiminin planlanmasini, koordinasyonunu ve uygulanmasini saglamak,
b) Isyeri egitiminin yapilacag Isyerlerini onaylamak,
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c) Isyeri egitimi protokollerini hazirlamak, gerektiginde giincellemek ve dekanmn oluruna
sunmak,

¢) Isyeri egitiminin yonetmelik ve yonergelerce belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak
diizenli bir bi¢imde siirdiiriilmesini saglamak i¢in gerekli dnlemleri almak,

d) Isyeri egitimi baslamadan 6nce o dgretim donemi igin gerekli hazirliklarm yapilmasini
saglamak,

e) Isyeri egitimi dgrencilerini bilgilendirmek ve bu yénerge hiikiimleri dogrultusunda Isyeri
egitimi hakkinda 6n bilgiler alacaklar1 tanitic1 ve yonlendirici toplantilar diizenlenmek,

f) Isyeri egitimi 6grencilerine isyeri egitimi yeri temini hususunda ilgili birimlerle is birligi
yapmak ve gerekli bilgi sistemini olusturmak,

0) Isyeri egitimi 6grencilerinin egitim yapacaklar isyerlerine dagitimlarini yapmak,

g) Isyeri egitimi 6grencilerinin sigorta islemlerini planlamak, yapilmasini saglamak ve takip
etmek,

h) isyeri egitiminde kullanilacak basili evraklarin zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale
gelmesini saglamak,

1) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonlarmin ¢aligmalarini yonlendirmek ve denetlemek,

i) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlarinca hazirlanan denetci 6gretim elemani gérevlendirme
taleplerini incelemek ve onaylamak,

j) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlarinca hazirlanan isyeri egitimi dosyalarini incelemek ve
onaylamak,

k) Gerekli gordigii takdirde isyeri egitimiyle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar diizenle-
mek,

)} Isyerl egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢6zmek,

m) Isyeri egitiminin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in B&liim Isyeri Egitimi Komisyon-
lar1 arasinda es glidiimii ve uyumu saglamak.

Fakiilte isyeri egitimi koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 7 — (1) Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatériiniin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna dekan adina baskanlik etmek,

b) Isyeri egitimi konusunda béliimler, fakiilte ve isyerleri arasindaki iletisimi ve koordinas-
yonu saglamak,

¢) Her boliimiin isyeri egitimi siirecinde karsilagtigi sorunlari ¢é6zmek, ¢6ziilemeyen husus-
lar1 Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kuruluna iletmek,

¢) Gerektiginde Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunu toplamak,

d) Isyeri egitimi yapilacak isyerleriyle gerekli goriismeleri ve yazismalar yiiriitmek,

e) Gerektiginde bu yonergenin giincellenmesini saglamak,

f) Isyeri egitimi yapilabilecek Isyerlerini tespit etmek ve yeni isyerleri bulunmasi igin Ku-
rumlar arasi iletisimi saglamak.

Boliim isyeri egitimi komisyonunun gorevleri

MADDE 8 — (1) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonunun gérevleri asagidaki gibidir;

a) Isyeri egitimini yonetmelik ve ydnergelerce belirlenmis olan usul ve hiikiimlere uygun
olarak diizenli bir sekilde yiirtitmek,

b) Isyeri egitimi kilavuzu dahil, dgrencilere isyeri egitimi ile ilgili bilgilerin diizenli olarak
duyurulabilmesi igin gereken bilgilendirme sistemini olusturmak,

) Her yariyilin baslangicindan 6nce kurumlar arasi iletisime gecerek gerekli goriisme ve
yazigmalar1 yapmak yoluyla igyeri egitimi yapilabilecek yeni igyerlerini ve buralardaki ¢caligma alan-
larin1 belirlemek,

¢) Yeni belirlenen isyerlerinde yapilabilecek isyeri egitimini planlamak, bu Isyerleriyle im-
zalanacak protokol taslagini hazirlayip Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu'na sunmak,
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d) Ogrencilerin isyeri egitimi siiresince hazirlayacaklari giinliik, haftalik ve aylik ¢alismala-
rin kapsamim ve igyeri egitimi dosyasinin igerigini bu yonergeye uygun olarak belirlemek, hazirla-
mak ve Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun onayina sunmak,

e) Her yariyilin bitiminden dnce, takip eden yariyilda igyeri egitimi yapacak olan 6grencilere
bu yénerge hiikiimleri dogrultusunda isyeri egitimi hakkinda bilgi vermek ve 6grencilerin Isyerle-
rine dagitimlarim yapmak,

f) Isyeri egitimi 6grencilerinin sigorta islemlerinin yapilmasini saglamak,

g) Her yariyilin baslamasindan 6nceki iki hafta iginde toplanmak ve o yartyil i¢in gerekli
hazirliklar1 yapmak,

&) Her denet¢i 6gretim elemaninin kag igyeri egitimi 6grencisinden sorumlu olacagini belir-
lemek ve Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun onayina sunmak,

h) Boliimde yeterli sayida denetci 6gretim elemani bulunmadiginda Fakiilte Isyeri Egitimi
Uygulama Kurulunun onay1yla fakiilte iginden ve disindan denet¢i 6gretim elemani talep etmek,

1) Her yariyil sonu sinav doneminde bir giin toplanarak isyeri egitimi 6grencilerinin igyeri
egitimi defterlerini ve degerlendirme formlarini inceleyerek bu 6grencilerin igyeri egitimi basarila-
rim belirlemek.

i) Isyeri egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢ozmek, ¢oziilemeyen
aksakliklar1 Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatdriine iletmek,

Denetci 6gretim elemaninin gorevleri

MADDE 9 - (1) Denetgi 6gretim elemanin gorevler asagidaki sekilde belirlenmistir;

a) Isyeri egitiminin béliim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Isyeri egitimi alan 6grencilerin isyerlerindeki calismalarinin, 6grenci yararina ve bu yo-
nergeye uygun olup olmadigini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,

C) Her denetim sonucunda isyeri egitimi denetim formunu diizenleyerek boliim isyeri egitimi
komisyonuna iletilmek tizere ilgili bolim baskanligina teslim etmek,

¢) Isyeri egitimini tamamlayan 6grencinin “Isyeri Egitimi Y&neticisi Degerlendirme Formu”
nu teslim edilmesini saglamak,

d) Isyerlerinden alacagi devam gizelgesi, degerlendirme formu ve dgrencinin hazirlayacagi
isyeri egitimi dosyalarini ilgili komisyona sunmak,

(2) Isyeri egitimi siiresince; ulagim, hava sartlar1, salgm hastalik, biitce imkanlar1 gibi husus-
lar dikkate alinarak,

a) Isyerine, Sivas il sinirlar1 icindeyse haftada en az 1 (bir) kez,

b) Sivas il sinirlart disinda ise ayda en az 1 (bir) en ¢ok 2 (iki) kez,

C) Yurt disindaysa ilgili yariyil boyunca en az 1 (bir) kez gitmek yoluyla isyeri egitimi 6g-
rencisinin durumunu ve ¢alisma kosullarini yerinde denetlemek, her isyeri i¢in yapilan denetlemeyi
yol hari¢ en ¢ok 1 (bir) giin i¢inde tamamlamak.

(3) Isyeri egitimi 6grencisinin durumunun ve c¢alisma kosullarnin yerinde denetlenmesi
esastir. Ancak; ulasim, hava sartlari, salgin hastalik, biitce imkanlar1 gibi nedenlerle boliim isyeri
egitimi komisyonunca alinacak karara istinaden, denetci 6gretim elemani denetlemeyi igyeri egitimi
Ogrencisi ve igyeri yetkilisi ile uzaktan iletisim araclart yoluyla konusarak yapar. Yapilan bu dene-
tim “Isyeri Uygulama Telefonla Denetim Formu” ile kayit altina alinarak boliim baskanligi ve de-
kanliga sunulur.

Isyeri yoneticisinin sorumluluklar
MADDE 10 — (1) Isyeri yoneticisinin gérevleri asagidaki gibidir;
a) Isyeri egitimi icin 6grenci kabul edecek isyerinin, kendi personeline sagladigi, ulasim,
beslenme ve sosyal imkanlardan 6grencilerin de yararlanmasi icin gerekli cabay1 gdstermek,
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b) Ogrenci i¢in gerekli oryantasyon calismalarini gerceklestirmek,

¢) Ogrencinin isyeri egitimini, bu yonerge esaslarina ve isyeri kurallarma gére yapabilmesi
igin gerekli sartlar1 tasiyan bir isyeri egitimi yetkilisini gérevlendirmek,

¢) Isyeri egitimini tamamlayan 6grencinin isyeri egitimi degerlendirme formunu doldurarak
kapal1 zarf i¢inde gizli olarak ilgili boliim baskanligina ulastirmak.

Isyeri egitimi yetkilisinin gérevleri

MADDE 11 — (1) Isyeri egitimi yetkilisinin gérevleri asagidaki gibidir;

a) Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin is orta-
mindaki uygulama ¢alismalar1 ile pekismesini saglamak,

b) Ogrenciye haftalik calisma plan1 ve sorumlulugu yiiklemek,

¢) Ogrencinin isyerindeki sorumlulugunu iistlenmek,

¢) Ogrencilere meslek yeterliligini ve disiplinini kazandirmak,

d) Ogrencinin haftalik hazirladig1 isyeri egitimi dosyasini ve yaptig1 faaliyetleri degerlendir-
mek,

e) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak
islerde gorevlendirilmesini engellemek,

f) Ogreniciyi isyerinde karsilasabilecegi her tiirlii mobinge karsi korumak.

Isyeri egitimi 6grencilerinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Isyeri egitimi 6grencileri;

a) Isyeri egitimlerini, isyeri egitimi sdzlesmesi imzalanan isyerlerinde yapmak,

b) Isyeri egitimi siiresince isyeri egitimi haftalik ¢alisma planini uygulamak,

¢) Isyeri egitimi siiresi boyunca isyeri egitimi yetkilisinin gézetiminde bulunmak,

¢) Giinliik ¢alisma kayitlarini i¢eren haftalik ¢alisma raporunu, sonraki haftanin ilk mesai
glinli bitimine kadar isyeri egitimi yetkilisine vermek,

d) Isyeri egitimi yapacaklari isyerinin mesai saatlerine, kurallarina, mevzuatina ve Yiikse-
kogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligine uymak,

e) Isyerindeki tiim mesleki etkinliklere (seminer, hizmet i¢i egitim, gelistirme kurslar1 vb.)
katilmak,

f) Isyeri egitimi yaptiklar1 isyerinde kullandiklar: her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak
ve aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu olmak,

g) Isyerindeki sendikal etkinliklere, grev, gdsteri, yiiriiyiis veya is yavaslatma eylemlerine
katilamazlar,

g) Isyerinden izinsiz ayrilmamak, hastalik, birinci derece yakinin vefati veya benzeri acil
durumlar diginda izin kullanmamalk, izinli olarak ayrilmalar1 gereken durumlarda isyeri egitimi yet-
Kilisi tarafindan diizenlenen onayli izin belgesini almak ve isyeri egitimi dosyasinda sunmak,

h) Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati veya benzeri acil durumlar nedeni ile izin kul-
lanilmas1 durumunda kullanmis oldugu izin, rapor giinleri kadar sonradan isyeri egitimini tamam-
lamak,

(2) Isyeri egitimi 6grencileri isyeri egitimine % 80 oraninda devam etmek zorundadirlar.
Hastalik, birinci derece yakinlariin vefat1 veya benzeri acil/zorunlu durumlar disinda izin kullana-
mazlar. Kullanilan izin giin sayis1 isyeri egitimi sliresinin % 20’sini astiginda ya da izinsiz veya
mazeretsiz olarak devamsizligi olan igyeri egitimi 6grencilerinin bu durumlart, igyeri tarafindan bo-
liim igyeri egitimi komisyonuna bildirilir ve 6grencilerin isyeri egitimi iptal edilir.

(3) Isyeri egitimi dgrencileri Isyeri Egitimi Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan
igyeri egitimine ara veremezler ve isyerini degistiremezler, aksi takdirde yapilan isyeri egitimi ge-
cersiz sayilir.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitimleriyle ilgili Diizenlemeler
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Isyeri egitimi kontenjanlar

MADDE 13 - (1) Isyeri egitimi kontenjanlar1, Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar
ve yurtdisi kurumlarla yapilan yazismalar sonucunda belirlenir.

Isyeri egitimi yerlerinin belirlenmesi

MADDE 14 - (1) isyeri egitimi dgrencilerinin isyeri egitimi yapacag1 yerler, egitim ve uy-
gulama durumlar1 dikkate alinarak isyeri egitimi uygulama kurulu tarafindan belirlenir. Isyeri egi-
timi 6grencileri isyeri egitimlerini, igyeri egitimi uygulama kurulunun belirledigi yerlerde yapmak
zorundadirlar.

(2) Isyeri egitimi yerlerinin ve kontenjanlarmin yetersiz oldugu durumlarda Isyeri egitimi
ogrencileri, isyeri egitimi uygulama kurulunun onaymi almak suretiyle kendi belirleyecekleri yer-
lerde de isyeri egitimini yapabilirler. Onay alinmamis ve protokol yapilmamis isletmelerde isyeri
egitimi yapan igyeri egitimi 6grencilerinin isyeri egitimi gegersiz sayilir.

Isyeri egitiminin 6zellikleri

MADDE 15 — (1) Isyeri egitimi verilecek boliimlerde 4. smifin her iki yariyilinda (7. yariyil
ve 8. yariyil) karsilikli olarak Is Yeri Uygulamasi (2 8 6) dersi agilir.

(2) isyeri Uygulamasi dersinin teorik kismi online olarak yaplir.

(3) Online olarak yapilan Isyeri Uygulamasi dersi kayit altma almip boliim bagkanliklari ve
dekanliga raporlanir.

(4) Isyeri Uygulamasi dersini 7. yariyil veya 8. yariyilda alacak dgrenci sayilar1 Boliim Isyeri
Egitimi Komisyonu tarafindan belirlenir.

(5) Isyeri egitimi 6grencilerinin 7. veya 8. yariyilda isyeri egitimi yapabilmesi i¢in 4. sinifta
yer alan diger teorik ve uygulamali tim dersler, her iki yariyilda (7. yartyil ve 8. yariyil) karsilikli
olarak acilir.

(6) Isyeri egitimi 6grencileri, Sivas Cumhuriyet Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Y6netmeligi nin ilgili maddesi geregi isyeri egitimine devam etmek zorundadirlar.

(7) Isyeri egitimleri basarisiz olarak degerlendirilen isyeri egitimi dgrencileri, bu egitimlerini
basarili oluncaya kadar ayn1 veya farkli igyerlerinde tekrar ederler.

(8) Isyeri egitiminden basarisiz olan isyeri egitimi dgrencilerine biitiinleme smavi veya tek
ders hakki taninmaz.

Isyeri egitimi siiresi

MADDE 16 - (1) Isyeri egitimi 7. veya 8. yariyillarda 1 donemlik (14 haftalik) ders siire-
since gergeklestirilir. Isyeri egitimi 6grencileri, isyeri egitimini isyeri egitimi yapacag isyerlerinin
calisma kosul ve saatlerine uyacaklar ve tam zamanli olarak yapacaklardir.

(2) Isyeri Uygulamasi (2 8 6) dersi 30 AKTS olarak degerlendirilerek 6grenci transkriptine
islenir.

(3) Isyeri egitiminin kesintisiz yapilmasi esastir. Ancak zorunlu durumlarda, Boliim Isyeri
Egitimi Komisyonunun 6nerisi ve Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatdriiniin onayi ile farkl isyerle-
rinde de igyeri egitimi yapilabilir.

Isyeri egitimi yapabilme sartlari

MADDE 17 - (1) isyeri Egitimi Sivas Cumhuriyet Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligine uygun olarak yiiriitiiliir. Isyeri egitimine baslayabilmek i¢in isyeri egitimi
ogrencilerinin ilgili boliime gore asagida belirtilen asgari kosullar: saglamasi gerekmektedir:

a) Isyeri Uygulamas1 (2 8 6) dersini 7. yariyilda alacak isyeri egitimi dgrencilerinin 1. 3. ve
5. yartyildaki derslerin tamamindan basarili veya basarisiz oldugu derslerde ise devam sartin1 yerine
getirmis ve Genel Not Ortalamasi (GNO)’sinin en az 2.00 olmas: gerekir.



b) isyeri Uygulamas1 (2 8 6) dersini 8. yar1yilda alacak isyeri egitimi 6grencilerinin 2., 4. ve
6. yariyildaki derslerin tamamindan basarili veya basarisiz oldugu derslerde ise devam sartin1 yerine
getirmis ve GNO’sunun en az 2.00 olmalar1 gerekir.

c) 8. yartyil sonunda mezuniyet agamasina gelen igyeri egitimi 6grencileri takip eden yari-
yilda isyeri egitimini tamamlar.

(2) isyeri egitimi 6grencileri isyeri egitimi aldig1 dénemde, gegmis dénemlerden devam zo-
runlulugu olan baska dersleri alamazlar.

Isyeri egitimi basvurusu ve isyeri egitimine baslama

MADDE 18 - (1) Boliim isyeri egitim komisyonlari, fakiilte isyeri egitimi koordinatorii ara-
ciligiyla, isyeri egitimi i¢in hangi lisans programlarina ka¢ kontenjan verilecegini belirlemek ama-
ctyla kurum ve kuruluslarin yonetimleri ile iligki kurar.

(2) Isyeri egitimine kontenjan verecek isyerleriyle protokol fakiilte dekanliginca imzalanur.

(3) Her boliim i¢in igyerlerini ve kontenjanlarini ilan edilir.

(4) 1lan edilen isyerleri listesinden dgrenciler 3 tercihte bulunur.

(5) Isyerleri listesi her y1l giincellenir.

(6) Bolim isyeri egitim komisyonlari toplanarak 6grencileri tercihlerine uygun isyerlerine
dagitir ve listeyi boliim ilan panosundan veya boliim internet sayfasindan duyurur.

(7) Isyeri egitimi 6grenci tercihinin fazla oldugu isyerlerine yerlestirmede &ncelik, dgrenci-
nin akademik basarisina gore yapilir.

(8) Boliim isyeri egitim komisyonu, gerektigi hallerde isyeri egitimi 6grencisinin tercihte
bulunmadig1 bir isyerinde de egitim yapmasini teklif edebilir.

(9) Isyeri egitimi dgrencileri boliim isyeri egitim komisyonunun nihai yerlestirme kararina
uymak ve igyeri egitimlerini komisyonca belirlenen igyerinde yapmak zorundadir.

(10) Isyeri egitimi dgrencileri listelere akademik takvimde yer alan danigsman onay haftasi
icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, fakiilte isyeri egitimi uygulama kurulunca itiraz tarihinden itiba-
ren en geg bir hafta i¢inde karara baglanir.

(11)Isyeri egitimi sdzlesmesi; fakiilte isyeri egitimi koordinatérii, isyeri egitimi yetkilisi ve
isyerlerine dagitim1 yapilan isyeri egitimi 6grencisi tarafindan miistereken imzalanir.

(12) isyeri egitimi sdzlesmesi 3 (ii¢) niisha olarak cogaltilir. Isyeri egitimi sdzlesmesinin bir
niishasi igyerinde diger niishasi fakiilte igyeri egitimi uygulama kurulunda kalir ve son niishast igyeri
egitimi 6grencisine verilir.

(13) Isyeri egitimi iiniversitenin Giiz ve Bahar yartyil egitim takvimi ile baslar ve biter.

(14) Yukarida belirtilen islemleri yapmayan veya eksik yapan igyeri egitimi dgrencilerinin
isyeri egitimleri gegersiz sayilir.

(15) Isyeri egitimi dgrencileri biitiin derslerinden basarili olsalar bile isyeri egitimi yapacak-
lart siireler i¢in kayit yaptirmak ve katki paylarin1 6demek zorundadirlar.

Isyeri egitimi dosyas1 hazirlama

MADDE 19 - (1) Her isyeri egitimi dgrencisi, ilgili boliimiin usul ve esaslarina gore “Isyeri
Egitimi Dosyas1” hazirlamak ve denetgi 6gretim elemanina teslim etmekle yiikiimliidiir. Egitim ra-
porunu stiresi iginde teslim etmeyen isyeri egitimi 6grencilerinin isyeri egitimi ¢alismalar1 gegersiz
ve basarisiz sayilir. Isyeri egitim dosyasi, isyeri egitiminin bitiminden sonra en geg bir hafta icinde
teslim edilir.

(2) Isyeri egitimi dgrencileri her giin yaptiklari ¢aligma ve etkinlikleri isyeri egitimi dosya-
sinda bulunan giinliik ¢alisma raporu bdliimiine islemek ve igyeri egitimi yOneticisine onaylatmak
zorundadir. Ayrica, yapilan ¢aligmalarla ilgili her tiirlii belge ile boliim isyeri egitimi komisyonu
tarafindan islenecek diger bilgi ve belgeler de isyeri egitimi dosyasina eklenir.



(3) Isyeri egitimi dosyas1 isyeri egitimi siiresince isyeri egitimi yetkilisinde bulunur, isyeri
egitimi sonunda degerlendirme amactyla bdliim isyeri egitimi komisyonuna iletilmek iizere boliim
baskanligina teslim edilir.

Isyeri egitimi dosyasinin teslimi

MADDE 20 — (1) Isyeri egitimi 6grencisi, isyeri egitimi dosyasini isyeri egitiminin bitis
tarihinden itibaren en geg bir hafta igerisinde boliim isyeri egitimi komisyonuna elden teslim eder
veya iadeli taahhiitlii posta/kargo yoluyla gonderir.

(2) Isyeri egitimi dosyasini, siiresi icerisinde teslim etmeyen isyeri egitimi 6grencisinin is-
yeri egitimi gegersiz sayilir.

(3) Isyeri egitimi dosyalarinin da diger resmi evraklar gibi diizenli olarak bes y1l saklanmas1
zorunludur.

Isyeri egitiminde gorev alan Kisilere iicret 6deme

MADDE 21 - (1) Denetgi 6gretim elemanina beher is giinii i¢in bir saat olmak tizere haftada
en fazla 5 (bes) saate kadar teorik ders ticreti 6denir.

(2) Bir denetgi 6gretim elemani en az bir isletmede gorevlendirilir.

(3) i1 dis1 denetleme faaliyetleri icin fakiilte olanaklar1 dl¢iisiinde denetci 6gretim elemanina
yolluk ve giindelik 6denir.

Hastahk ve kaza halleri

MADDE 22 - (1) isyeri egitimi yapan isyeri egitimi dgrencilerinin is kazas1 ve meslek has-
taliklarina karsi sigortalanmasi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na
gdre Sivas Cumhuriyet Universitesi tarafindan yapilir. Sigorta islemleri Fakiilte Isyeri Egitimi Ko-
ordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir. Ancak, isyerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is ka-
zalar1 ve meslek hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunu’n 25. maddesine gore, isveren sorumludur.

(2) Isyeri egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastaligi 7
(yedi) glinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan isyeri egitimi 68rencilerinin adi, soyadi,
hastaligin ve kazanin mahiyeti, isyeri tarafindan Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatdriine bildirilir. Bu
durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gegerli olup, telafi konusunu Fakiilte
Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu karara baglar.

DORDUNCU BOLUM
Isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi

Isyeri egitiminin degerlendirilmesi ve sonuclandiriimasi

MADDE 23 - (1) Boliim isyeri egitimi komisyonu ilgili yartyil sonunda isyeri egitimi ¢alis-
malarini ilgili denetci 6gretim elemaninin katilimi ile degerlendirir.

(2) Isyeri egitimi raporu, en geg isyeri egitiminin olacag1 yil-yariyil igin Rektérliik tarafindan
ilan edilen akademik takvimde yer alan final sinavlarinin ilk haftasi icinde denet¢i 6gretim elema-
nina teslim edilir.

(3) Isyeri egitiminin basar1 Slgme ve degerlendirilmesi, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu
tarafindan asagidaki sekilde yapilir.

a) Bagil degerlendirme diginda tutulan igyeri egitiminin basar1 6l¢gme kriterleri igin agsagida belirtilen
yiizde (%) oranlar1 kullanilir.

Kriter Etki Oram (%)
Is Yeri Degerlendirmesi 50
Boliim Degerlendirmesi 50

b) Is yeri degerlendirmesi, isyeri egitimi yetkilisi tarafindan isyeri egitimi degerlendirme
formu doldurularak yapilir. Isyeri egitimi degerlendirme formu isyeri egitimi yetkilisi tarafindan 2
(iki) kopya olarak hazirlanir. Bunlardan birisi is yerinde saklanir, digeri Sivas Cumhuriyet Univer-
sitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina kapali zarf igerisinde gonderilir.
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¢) Boliim degerlendirmesi, denet¢i 6gretim eleman tarafindan denetgi 6gretim elemani de-
netim formu doldurularak yapilir.

(4) Bagil degerlendirme disinda tutulan isyeri egitimi i¢in sayisal not, harf notu ve agirlik
katsayilar1 agagidaki tabloya gore degerlendirilir.

Sayisal Not Harf Notu Agirhik Notu

92 - 100 AA 4,0
84-91 BA 3,5
76 — 83 BB 3,0
68 - 75 CB 2,5
60 — 67 cC 2,0

0-59 FF 0,0

Muafiyet

MADDE 24 — (1) Boliimii ile alakali bir isyerinde, isyeri egitiminin baslangicindan en az 6
(alt1) ay Once ¢aligmaya baglayan ve ders siiresinde aktif olarak calismaya devam eden dgrenciler;
calistiklarini, sigorta dokiimii ile belgeleyerek, boliim baskanligina dilek¢e yoluyla bagvurduklari
takdirde; boliim kurul karari ile Isyeri Uygulamas: dersinden muaf olabilirler. Muaf olan 6grenci-
lere, en diisiik gegme puani (CC) verilir,

(2) Engelli 6grenciler ile ilgili tim hususlar (isyeri se¢imi, muafiyet taninip taninmayacagi
vbg.) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu tarafindan karara baglanir.

Isyeri egitiminin denkligi

MADDE 25 - (1) Bagka bir yliksekdgretim kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri fakiil-
tede yaptiklar1 isyeri egitimlerinin denklikleri, boliim isyeri egitimi kurulunun goriisii alinarak fa-
kiilte yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

Degerlendirme sonug¢larina itiraz hakki

MADDE 26 - (1) isyeri egitimi 6grencileri, iiniversitenin 6n lisans ve lisans egitim 6gretim
yonetmeligine gore itiraz hakkini kullanir.

BESINCIi BOLUM
Diger Hiikiimler

Ogrencilerin disiplin islemi

MADDE 27 - (1) Isyeri egitimi dgrencileri, isyerlerinin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is
giivenligi kurallarina uymak zorundadirlar.

(2) Isyerinden izinsiz, mazeretsiz ist iiste 3 (ii¢) giin devamsizlik yapan isyeri egitimi 63-
rencilerinin durumu fakiilte isyeri egitimi koordinatoriine bildirilir.

(3) Ogrenciler igin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri is-
yeri egitimi sirasinda da gecerlidir.

(4) Isyeri egitimi esnasinda, isyeri egitimi dgrencileri, isyerlerinde kusurlari nedeniyle vere-
cekleri zararlardan o igyerinde ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludur.

Isyeri egitimi iicreti

MADDE 28 - (1) Isyeri egitimi 6grencilerine, isyeri egitimi siiresince iiniversite ve fakiilte
tarafindan herhangi bir 6deme yapilmaz.

(2) Isyeri egitimi 6grencilerine, isyeri egitimi siiresince isyeri tarafindan ilave iicret 6denip
ddenmeyecegi isverenin tasarrufundadir. Isveren ve dgrenci arasindaki mali iliskiler iiniversite ve
fakiilteyi baglamaz.

Gece calismasi

MADDE 29 — (1) Isyeri egitimi 6grencileri isyeri egitimlerini giindiiz yapmak zorundadirlar.
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(2) Hangi amagla olursa olsun, gece vardiyasi ¢alismalarina katilan isyeri egitimi 6grencile-
rinin yasal sorumlulugu dgrencilere ve igyerlerine aittir.

Belge ve formlar

MADDE 30 — (1) Isyeri egitimi dosyasinin sekli ve igerigi Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama
Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Isyeri egitimi dosyas1 ve icerigini olusturan, isyeri egitimiyle ilgili tiim belge ve formlar
is bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg 2 (iki) ay igerisinde Fakiilte Isyeri Egitimi
Uygulama Kurulunca hazirlanarak dekanin onayina sunulur.

(3) Isyeri egitimi dosyas1 ve icerigini olusturan, isyeri egitimiyle ilgili tiim belge ve formlar
dekan tarafindan onaylandiktan sonra ilgili boliim baskanliklarina yeter sayida gonderilir.

(4) Isyeri Egitimi Protokolii (Ek: 1) ve Isyeri Egitimi Sozlesmesi (Ek. 2) is bu yonergenin
ayrilmaz bir pargasidir.

Yonergede yer almayan hususlar

Madde 31 — (1) Bu yonergede yer almayan hususlar hakkinda Karar yetkisi, Fakiilte Isyeri
Egitimi Uygulama Kurulu’ndadir.

Gegcis hiikiimleri ve intibak

GECICi MADDE 1 — (1) Bu yénerge hiikiimleri 2019 — 2020 egitim dgretim yil1 ve daha
onceki egitim 6gretim yillarinda kayit yaptiran 6grenciler i¢in uygulanmaz.

(2) Bu yonerge hiikiimleri 2020 — 2021 egitim 6gretim yilinda kayit yaptiran 6grenciler
icin uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 32- (1) Bu yonerge hiikiimleri, 2021 — 2022 egitim 6gretim yilindan baglamak
lizere, Senato tarafindan kabul edildigi 02.06.2021 tarihi itibariyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor adina Fakiilte Dekani yiiriitiir.
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SIiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
IKTiSADI iDARI BILIMLER FAKULTESI
ISYERI EGITiMi PROTOKOLU

Taraflar
MADDE 1- BU ProtOKOL, ....ccoiiiiiieiiee et adli
isyeri ile Sivas Cumbhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi arasinda
void o200 tarihinde imzalanmustir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Protokol, Sivas Cumhuriyet Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fa-
kiiltesi’ne kayitli 6grencilerin Is Yeri Egitimleriyle ilgili Is Yeri Egitimi Y&nergesi kapsamindaki
uygulama ve esaslart igerir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Protokolde gecen Yénerge terimi Sivas Cumhuriyet Universitesi Ikti-
sadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isyeri (Mesleki Uygulama) Egitimi Yonergesini belirtir. Diger tiim
terimler Yonergede tanimlanmistir.

Isyeri Egitiminin Yiiriitiilmesi

MADDE 4- (1) Isyeri egitiminin yiiriitiilmesinde sorumlu taraflar, fakiilte isyeri egitimi ko-
ordinatdrii ve isyeri egitimi yetkilisidir. Isyeri egitimi ile ilgili tiim siirecler bu kisiler arasinda yii-
riitiiliir. Ancak; Protokol, isyeri yoneticisi ile dekan tarafindan onaylanir. Is Yeri Egitimi ile ilgili
tiim islemler bu kisiler ve Fakiilte’nin ilgili organlar1 tarafindan Yonerge uyarinca yiiriitiiliir. Yo-
nerge bu Protokoliin ayrilmaz bir ekidir.

(2) Is Yeri Egitimi Ogrencisi ve Is Yeri arasindaki iliskileri ‘Is Yeri Egitimi Sozlesmesi’ ad
verilen kabul belgesi diizenler. Ogrenci, Boliim Baskani ve Is Yeri Egitimi Yetkilisi tarafindan im-
zalanan Is Yeri Egitimi S6zlesmesi, bu Protokoliin ayrilmaz bir ekidir.

Egitim Donemi ve Siiresi

MADDE 5- Isyeri Egitiminin siiresi akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretimin bagslan-
gi¢ ve bitis tarihleri ile smirlandirilir. Ogrenciler isyeri egitimlerini, son simfin GUZ veya BAHAR
yartyilinda gergeklestirir. Egitim siiresi 1 yariyildir.

Isyeri Egitim Kontenjanlar

MADDE 6- Kurum veya isyerleri, bu protokol ekinde belirtilen program ve kontenjan say1-
lar1 dahilinde 68renciye isyeri egitimi vermeyi kabul ederler. Her yil, kurum veya isyerleri tarafin-
dan kag dgrenci igin kontenjan tahsis edilecegi Isyeri Egitimi baslamadan en geg bir ay dnce yazil
olarak bildirilebilir.

Is Yeri Egitimi Ogrencilerinin Segimi

MADDE 7- Isyerinde egitim yapacak 6grencilerin belirlenmesi, isyerinin talepleri dikkate
alinarak Fakiilte tarafindan yapilir.

Is Yeri Egitimi Ogrencilerinin Gorevleri, Sorumluluklar1 ve Haklar

MADDE 8- (1) Is Yeri Egitimi Ogrencileri:

a) Isyerlerinin mevzuatlarina, calisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine iliskin kuralla-
rina uymak zorundadirlar. Grev, gosteri, yliriiyiis veya is yavaslatma eyleminde bulunamazlar.

b) Isyeri egitim siiresince igyeri egitim sorumlusunun verdigi calismalar1 yapmak ve bu ca-
lismalara katilmak zorundadir.

c) Kusurlari nedeni ile igyeri tarafindan saglanan malzeme, alet ve her tiirlii cihazin gore-
cegi zararlar icin, igyerinin belirleyecegi yaptirimlara uymak zorundadirlar.

¢) Ogrenciler Boliim Isyeri Egitim Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan isyeri
egitimine ara veremezler ve isyerini degistiremezler, aksi takdirde yapilan isyeri egitimi gecersiz
sayilir.
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d) Isyeri egitimine % 80 oraninda devam etmek ve igyerinin mesai saatlerine uymak zorun-
dadirlar. Ogrenciler igyeri egitimi siiresince zorunlu olmadikga izin alamazlar. Gerektigi hallerde,
isyerinden bir giin 6nceden izin alinir. Kullanilan izin giin sayisi isyeri egitimi siiresinin % 20'sini
astiginda ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak st iiste 3 giin devamsizlik s6z konusu oldugunda,
dgrencilerin bu durumu, isyeri tarafindan yazili olarak Boliim Isyeri Egitim Komisyonuna yazili
olarak bildirilir ve 6grencilerin isyeri egitimi iptal edilir.

e) Danismanlarin isyerinde yaptiklar1 denetimlerde, denetimlerin en az ligiinde isyerinde
bulunmayan 6grencilerin igyeri egitimi gecersiz sayilir.

f) Ogrencilerin kurum personeline taninan ulasim imkanlar1 ile diger sosyal hizmetlerden
parasiz olarak yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayana-
rak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

g) Universite, 6grencilere bir iicret ddemekle yiikiimlii degildir. Ogrencilerin isyeri ile ara-
larindaki mali iligkiler, hi¢bir bigimde iiniversiteye yiikiimliiliik getirmez.

g) Sivas Cumhuriyet Universitesi, Isyeri Egitimi yapan 6grencileri i¢in; 5510 sayil kanun
geregi Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarina kars: sigortalar ve primlerini dder. Olasi bir is kazasi
durumunda Isyeri Egitimi Yetkilisi, anilan kanun hiikiimleri cercevesinde 6grenciyi en yakin saglik
kurumuna y6nlendirip, durumu izleyici 6gretim elemanina bildirmekle ytlikiimliidiir.

h) Isyerlerinde gece vardiyas1 ¢aligmalarina 6grenciler katilamazlar.

Isyeri Yoneticisi ve Isyeri Egitimi Yetkilisinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9- Isyeri yoneticisi ve isyeri egitimi yetKilisinin gérev ve sorumluluklari asagidaki
gibidir.

a) Isyeri yoneticisi, isyerinde calisanlara saglanan yemek, servis ve sosyal imkanlardan 6g-
rencilerinde yararlanmasi igin gerekli kosullarin saglamakla yiikiimliidiir.

b) Isyeri yoneticisi, isyeri egitim sorumlusu tarafindan degerlendirilip imzalanan Isyeri De-
gerlendirme Formunu onaylayarak kapali zarf i¢cerisinde miihiirlii olarak boliim bagkanligina ulas-
tirmakla yiikiimliidiir.

¢) Ogrencilerin sagliksiz ve giivenli olmayan kosullarda gérevlendirilmesini engellemek is-
yeri yoneticisinin sorumlulugundadir.

¢) Isyeri egitim sorumlusu, 6grencilerin giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma planlarini hazirla-
mal1 ve 6grencilerin iiniversitede kazanmig olduklari bilgi-becerileri bu plan dahilinde yapilacak
caligmalarla pekistirilmesini saglamalidir.

d) Ogrencilerin yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve giinliik olarak tutulan isyeri egitim rapor-
larin1 inceleyerek gerekli uyarilart yapmak isyeri egitim sorumlusunun yiikiimliiliikleri arasindadir.

Denetci Ogretim Elemanlarinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10- Denetci Ogretim Elemanlarinin gorev ve sorumluluklari asagidaki gibi-
dir.

a) Denetgi 6gretim elemanu, il i¢i ve il dig1 ulagim ve hava sartlari ile biitge imkanlar1 dikkate
alinarak, isyeri egitimi siiresince denetim siklig1 ve denetim sekli Boliim Akademik Kurulunun ala-
cagi karara gore, 1§ yerini ilgili yariyilda en az bir (1) defa ziyaret etmek kosulu ile denetleme gore-
vini yerine getirmelidir.

b) Denet¢i 6gretim elemanu, isyeri egitim sorumlusu ile koordinasyon igerisinde 6grencileri
denetlenme ve devamliliginin izleme islerini yiiriitiir.

¢) Denetgi 6gretim eleman1, dgrencilerin Isyeri Egitimi Raporlarmi bu protokol esaslarina
uygun olup olmadigini degerlendirmek ve ilgili boliim baskanligina imzalanmis bir sekilde teslim
etmelidir.

¢) Denetgi 6gretim eleman, Isyeri degerlendirme formu iizerindeki notun %350’sini ve kendi
degerlendirme notunun %50’si ile 6grencinin is yerinde egitim ders notunu belirler ve sisteme girer.
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Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarimin Korunmasi

MADDE 11- Taraflar, isyeri egitimi ¢aligmalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesin-
den sonra 5 yil siireyle yapilan tiim ¢alismalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacak-
larin1 kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, igyeri egitimi programi sirasinda
calisma, aragtirma gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir agamada yer almig
olan 6grenciler, denet¢i 6gretim elemanlari, boliim isyeri egitim komisyonu ve isyeri egitim koor-
dinatorii;

a) Bu ¢alismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isyeri egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya isyeri
i¢in ticari sir niteligi tasiyan higbir bilgiyi iiglincii sahislara beyan etmeyecegini,

¢) Isyeri egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, ka-
yit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim edecegini,

¢) Isyeri egitimi sonrasinda veya bitiminden 6nce egitimden ayrilmalar1 durumda da gegerli
olmak iizere, kurum veya igyeri ile rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayni1 konularda arastirma gelis-
tirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami1 yaratacak ¢alismalarda bulunmayacagini,

d) Bu protokol kapsamindaki isyeri egitimi ¢alismalari sirasinda ve sonrasinda elde edilen
bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak duru-
munda ilgili kurum veya isyeri yetkililerinden iznini almay1, kabul ve beyan eder.

Yiiriirlik

MADDE 12 - (1) Bu Protokoliin hiikiimleri, Protokoliin imzalandig: tarihten itibaren ve aksi
belirtilmedigi miiddetge siiresiz gegerlidir. Taraflar, 3 (ii¢) ay dncesinden gerekgeleri ile birlikte
yazili bilgi vermek suretiyle Is Yeri Egitimine kontenjan ayirmay1 ve programin uygulanmasini sona
erdirebilir.

Protokolde yer almayan hususlar

MADDE 13 - (1) Bu Protokolde yer almayan hususlar hakkinda Yo6nerge hiikiimleri uygu-
lanir.

........................................................................... adli Is Yeri, her yartyilda

Finans ve Bankacilik Boliimii i¢in ( )
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii i¢in ( )
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii i¢in ( )

kontenjanla Sivas Cumhuriyet Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ilgili organlari ile
birlikte; bu Protokol, Yénerge ve Is Yeri Egitimi S6zlesmesi hiikiimleri ¢er¢evesinde Is Yeri Egitimi
caligmalarinda is birligini kabul ve taahhiit eder. .......... [iviiinnn. /20........

Prof. Dr. Coskun KARACA
Dekan
Is Yeri Yoneticisi Sivas Cumhuriyet Universitesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
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SIiVAS CUMHURIYET UNIiVERSITESI
IKTiSADI iDARI BILIMLER FAKULTESI
ISYERI EGITIMI SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- (1) Bu sézlesme, 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mes-
leki ve teknik egitim yapan program 6grencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini
diizenlemek amaciyla 6grenci, boliim baskani ve isyeri egitim sorumlusu tarafindan imzalanir.

MADDE 2- (1) Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir
niishas1 Fakiilte Dekanliginda, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- (1) isletmelerde isyeri egitimi, Cumhuriyet Universitesi akademik takvimine
gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- (1) Cumhuriyet Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig
tarihten itibaren yliriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin is yeri sta-
jii1 tamamladig tarihe kadar gegerlidir.

MADDE 5-(1) isyeri egitimi yapan dgrencilerin is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1
sigortalanmasi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gére Cumhu-
riyet Universitesi tarafindan yapilir.

MADDE 6- (1) isyerinin kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan, 3308 sayili Kanunun 25. Maddesine gé')re igveren sorumludur.

MADDE 7- (1) Ogrencilere, Igyeri egitimi siiresince igyeri tarafindan ticret 6denip dden-
meyecegi isverenin tasarrufundadir. Isveren ve 6grenci arasindaki mali iliskiler Cumhuriyet Uni-
versitesini baglamaz.

MADDE 8- (1) Ogrenciler, igyeri egitimine %80 oraninda devam etmek zorundadirlar.
Ogrenciler, gerekli durumlarda isyerinden bir giin énceden izin alinir. Kullanilan izin giin sayist
isyeri egitimi siiresinin %20'sini astiginda ya da izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist iiste 3 giin de-
vamsizlik s6z konusu oldugunda, dgrencilerin bu durumu, isyeri tarafindan yazili olarak Bolim
Isyeri Egitim Komisyonuna yazili olarak bildirilir ve dgrencilerin isyeri egitimi iptal edilir.

MADDE 9- (1) Isyeri egitimleri basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, bu egitimlerini
basarili oluncaya kadar ayn1 veya farkli igyerlerinde tekrar ederler.

MADDE 10- (1) Ogrenciler isyeri egitimi dénemi igerisinde ilgili denetgi dgretim iiyesi
tarafindan denetlenirler. Danigmanlarin isyerinde yaptiklar1 denetimlerde, denetimlerin en az
iclinde isyerinde bulunmayan dgrencilerin igyeri egitimi gecersiz sayilir.

MADDE 11- (1) isletmelerde Isyeri egitimi yapan dgrencilerin basart durumu, Cumhuri-
yet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi hiikiimlerine gore
belirlenir.

MADDE 12- (1) Isyeri egitimi siiresi, ddnemi ve yapabilme sartlart Cumhuriyet Universi-
tesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isyeri Egitimi Y®nergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

MADDE 13- (1) Ogrenciler giinliik olarak yaptig1 faaliyetleri iceren isyeri egitim ra-
porlarin1 hazirlar ve bu raporlar igyeri egitim sorumlusu tarafindan incelenir.

MADDE 14- (1) Ogrenciler Isyeri Egitimi siiresince yapt181 tiim etkinliklerle, uygula-
mada edindigi bilgi ve becerileri agiklayan bir dosya hazirlar, Isyeri Yetkilisine onaylatir ve B6-
liim Isyeri Egitimi Komisyonuna sunar.

MADDE 15- (1) Ogrenciler Isyeri Egitimi siiresince, isyerinin ¢alisma kurallarina, is ve
calisma mevzuatina ve hiyerarsik diizenine uygun hareket etmek zorundadir.

MADDE 16- (1) Isyeri Egitimi calismalari sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden
sonra Isyeri Egitimi ¢alismalariyla ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul
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ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, Isyeri Egitimi sirasinda ¢alisma, arastirma-ge-
listirme ve endiistriyel uygulamalar siirecinde herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler;

a) Bu ¢aligmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isyeri Egitimi ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya
igyeri i¢in ticari sir niteligi tasiyan hi¢bir bilgiyi tiglincii sahislara beyan edemeyecegini,

¢) Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, {iretilen, kontrol edilen tiim not,
kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

¢) Isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden 6nce Isyeri Egitimi’nden ayrilmalari durumda
da gecerli olmak iizere, kurum veya isyeri ile rekabet i¢inde olan kuruluslarla ayni konularda aras-
tirma-gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami1 yaratacak ¢aligmalarda bulunmamayi, kabul ve
beyan ederler.

MADDE 17- (1) isyeri Egitimi Sorumlusu isyerindeki sorumlulugu altinda Isyeri Egitimi
alan 6grencilerinin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelismesi ve pekismesi i¢in gerekli uygun or-
tamu1 ve sartlar1 hazirlar. Is disiplinine uygun calismasina yardimer olur.

MADDE 18- (1) isyeri Egitimi Sorumlusu isyeri Egitimindeki 6grencileri izleyerek, isye-
rinde gegirilen siirenin amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglayan denet¢i 6gretim elemani
ile koordineli calisir.

MADDE 19- (1) isyeri Egitimi Sorumlusu 6grencinin performansinin denetlendigi ve deger-
lendirildigi formlar1 hazirlayarak imzalar ve kapali zarfla Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna gon-
derir.

MADDE 20- (1) is bu sézlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

¢) Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine
gore uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi duru-
munda sozlesme feshedilir.

Bu sdzlesmede yer almayan hususlar hakkinda Sivas Cumhuriyet Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi hiikiimleri gegerli olacaktir.

Isbu Sizlesme Sivas Cumhuriyet .l7niversitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isyeri
Egitimi Yonergesi hiikiimlerine gore ve Isyeri Egitimi Protokolii eki olarak diizenlenmig ve ta-
raflarca okunarak kabul ve imza edilmistir.

Tarih: .../..../20..

Ogrenci Boliim Bagkani Isyeri Egitim Sorumlusu
Adi, Soyadi Adi, Soyadi Adi, Soyadi
Imza [mza Imza
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